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I. Общие положения 

 

Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 15  «Сказка» города Шумерля Чувашской Республики (далее – учреждение)  

в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их 

творческой активности и инициативы исходя из Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

15 «Сказка» города Шумерля Чувашской Республики, утвержденного приказом по 

муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад  

№ 15 «Сказка» города Шумерля  Чувашской Республики №  19 от 02.03.2020г. Настоящий 

Порядок определяет механизм формирования, и распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников учреждения.  

Значение стимулирующей части фонда оплаты труда от общего фонда оплаты труда 

работников учреждения составляет с 1 января 2010 г. не менее 30 процентов. 

В целях достижения прозрачности и гласности оценки выполнения утвержденных 

показателей и критериев эффективности работы учреждения и выплаты ежемесячных 

надбавок за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки, премий по 

результатам оценки выполнения каждым работником утвержденных показателей и 

критериев на первом этаже в вестибюле учреждения оформляется справочно-

информационный стенд, на котором размещаются республиканские, муниципальные 

нормативные правовые документы, локальные нормативные правовые документы 

учреждения, регулирующие новую систему оплаты труда работников учреждения, 

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения в 

соответствии с Порядком, утвержденным локальным актом учреждения, утвержденные 

показатели и критерии работы по каждой должности, согласованные с Управляющим 

советом и профсоюзной организацией учреждения. На стенде размещается также 

Положение о доплатах и надбавках работникам учреждения, выплата которых 

осуществляется из базового фонда оплаты труда.  

 

II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения (ФОТст) 

определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х Дст, где 

ФОТоу – фонд оплаты труда работников образовательного учреждения на 

соответствующий бюджетный год; 

Дст – стимулирующая доля ФОТоу 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения 

определяется исходя из размера стимулирующей доли фонда оплаты труда работников 

учреждения, указанного в разделе 1 настоящего Порядка, к объему фонда оплаты труда 

работников учреждения за соответствующий год.  

 

III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  

  

3.1. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников учреждения.  

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся 

работникам учреждения за: 



интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и 

большим разнообразием развивающих программ, в том числе за работу с детьми из 

социально неблагополучных семей, за работу с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья; 

особый режим работы; 

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, 

государственных программ Российской Федерации, государственных программ Чувашской 

Республики и муниципальных программ развития образования; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом 

руководителя учреждения. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером 

выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

Руководителю учреждения надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых 

ими работ не устанавливаются. 

3.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

выплачиваются: 

а)  по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников учреждения. Показатели и критерии оценки 

эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в 

разрезе должностей по согласованию с Управляющим советом и профсоюзной 

организацией учреждения; 

б) лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации» – надбавка   15 процентов к окладу (ставке). 

Вышеуказанные надбавки к окладу (ставке) лицам, имеющим право на повышение 

оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

15 «Сказка» города Шумерля Чувашской Республики утвержденного приказом по 

муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад  

№ 15 «Сказка» города Шумерля  Чувашской Республики №  19 от 02.03.2020г ., 

устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения. 

Надбавки за нагрудные знаки выплачиваются при условии соответствия профилю 

деятельности, преподаваемого предмета.  

3.4.  Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ руководителю учреждения принимается приказом Отдела образования, 

другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом 

Управляющего совета и профсоюзной организацией; 

3.5. Порядок, размеры и условия премирования работников учреждения по итогам 

работы определяются Положением о премировании, надбавках, доплатах и других видах 

материального стимулирования работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 15 «Сказка» города Шумерля Чувашской 

Республики утвержденного приказом по муниципальному бюджетному дошкольному 

образовательному учреждению «Детский сад  № 15 «Сказка» города Шумерля  Чувашской 

Республики №  19 от 02.03.2020г, Порядок, размеры и условия премирования 

руководителей учреждений по итогам работы утверждаются приказом Отдела образования. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах 

к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в 

абсолютном размере. Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен. 

 

IV. Порядок установления размеров выплат стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ 

 



Размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и 

критериев эффективности работы всех работников (приложение №2).  

Для оценки эффективности работы работников учреждения утверждается перечень 

показателей и критериев работы с указанием весового коэффициента каждого показателя и 

критерия в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании 

учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно 

показывающие степень результативности работы работников. Оценка выполнения 

утвержденных показателей и критериев осуществляется рабочей комиссией учреждения, 

созданной для этих целей, с участием Управляющего совета и профсоюзной организации 

учреждения. 

Руководителю учреждения, трудовые договоры с которыми заключены 

администрацией города Шумерля, выплаты стимулирующего характера осуществляются в 

порядке и на условиях, установленных главой администрации города Шумерля, в 

зависимости от фактического выполнения показателей оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения.  

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по 

результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности 

работников учреждения, установленные настоящим Порядком, руководителю учреждения 

не устанавливаются. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю 

учреждения принимается Отделом образования. 

При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы работникам 

учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в 

баллах в зависимости от значимости показателя.  

Размер выплат определяется следующим образом: 

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

учреждения, отводимый на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ работникам учреждения (в % от расходов на оплату труда по коду экономической 

классификации 211 плана финансово-хозяйственной деятельности); 

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников 

учреждения в каждом полугодии производится подсчет баллов за соответствующий период 

(с января по август, с сентября по декабрь) по всем показателям и критериям с учетом их 

весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки работы 

работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество 

баллов, набранное каждым работником.  

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, находится общая сумма 

баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.  

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплаты 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ, делится на общую сумму 

баллов, набранную работниками учреждения. В результате получается денежный вес (в 

рублях) одного балла.  

г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника 

учреждения, таким образом, получается размер выплат по результатам работы каждого 

работника на рассматриваемый период.  

Для достижения средней заработной платы педагогических работников учреждения 

размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплаты 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ, распределяется следующим 

образом: 

не более 70% направляется на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ по результатам оценки выполнения утвержденных показателей и 

критериев оценки эффективности труда педагогических работников,   не более 30% - в виде 

премии - на достижение средней заработной платы педагогических работников в 

соответствие с прогнозируемым уровнем средней заработной платы по Чувашской 

Республике в последнем месяце квартала.  



Денежный вес одного балла в отношении педагогических работников учреждения 

определяется поквартально (январь- март, апрель- июнь, июль- сентябрь, октябрь- декабрь). 

Полученный размер выплат выплачивается равными долями ежемесячно в 

соответствии с данным Порядком.  

В случае если работник уволился из данного учреждения и прервал свою трудовую 

деятельность, то ему при увольнении начисляется выплата за отработанный период работы 

в данном учреждении согласно приказу учреждения.   

 

V. Регламент участия органа общественного   самоуправления в распределении  

стимулирующих выплат 

 

Оценку выполнения работниками утвержденных показателей и критериев 

осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом учреждения. В состав 

рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители Управляющего 

совета и профсоюзной организации учреждения. 

Для этого каждый работник учреждения, в том числе и совместитель (не получающий 

стимулирующую выплату по основному месту работы), представляет в рабочую комиссию 

аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за 

соответствующий период. Аналитическая справка представляется два раза в год: к 10 

января и к 5 сентября. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий 

анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и 

анализ выполнения утвержденных показателей и критериев.  

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет 

журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и 

прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала 

производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается 

количество страниц) страниц», которая заверяется подписью руководителя учреждения и 

печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей 

комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и 

соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту 

приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры 

дел учреждения.  

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по 

каждому работнику (приложение №2). Оценочные листы составляются работниками в 

одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный 

оценочный лист (приложение №3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения 

сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных показателей и критериев 

эффективности работы работников учреждения на выплаты стимулирующего характера из 

стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.  

Протокол (приложение №5) составляется в одном экземпляре и подписывается 

председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества 

председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о 

выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная 

подписью руководителя учреждения и печатью. 

Руководитель учреждения копию протокола с листом согласования (приложение №4) 

и аналитическими материалами передает для рассмотрения и согласования в Управляющий 

совет и профсоюзную организацию учреждения. 

В листе согласования протокола председатель Управляющего совета и председатель 

профсоюзной организации учреждения   ставят свои подписи и дату согласования и 

передают в учреждение. 

После получения листа согласования протокола с Управляющего совета и 

профсоюзной организацией учреждения руководитель учреждения издает приказ о 

выплатах стимулирующего характера за качество выполняемых работ работниками 

учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов 

протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления надбавок.  



Руководителю учреждения, трудовой договор с которым заключен администрацией 

города Шумерля, выплаты стимулирующего характера осуществляются в порядке и на 

условиях, установленных главой администрации города Шумерля, в зависимости от 

фактического выполнения показателей оценки эффективности и результативности 

деятельности учреждения.  

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по 

результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности 

работников учреждения, установленные настоящим Порядком, руководителю учреждения 

не устанавливаются. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю 

учреждения принимается главой администрации города Шумерля.  

Заседание рабочей комиссии по рассмотрению вопроса установления ежемесячных 

надбавок за качество работы проводится два раза в год, в первой половине января и в 

первой половине сентября.  

В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные 

результаты возвращаются учреждению для исправления и доработки. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента 

ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия 

обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой 

результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 

заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 

Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, 

цифровыми данными и т.п. Апелляции работников учреждения по другим основаниям 

комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника 

учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия 

заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 

Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления 

допущенного ошибочного оценивания.  

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении 

оценочного листа вступает в силу.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 2 

к Порядку распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ   

«Детский сад  №15  «Сказка» города Шумерля 

Чувашской Республики, утвержденного  приказом  

№ 19 от 02.03.2020г.                                                                                                                                                      

   (составляется работником)  
 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
 

 

оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества  

выполняемых работ __________________________________________________________________ 

   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)  

на выплаты стимулирующего характера из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за    полугодие 20   года 

 

 

Наименование 

показателя  

Утверждено  Выполнено Наименование критерия  Утверждено  Выполнено 

……..   ………   

   ………   

Итого по показателю 1   Х Х Х 

……..   ………   

   ………   

Итого по показателю 2   Х Х Х 

……..   ………   

   ………   

Итого по показателю 3   Х Х Х 

      

Всего по всем 

показателям  

  Х Х Х 

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 

 

«______»______________ 20    г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника)  

 

 

 

«Принято»  «_____»__________ 20     г.  

 

 

Фамилия, имя, отчество и подпись члена рабочей комиссией, ответственного за прием оценочных листов и 

аналитических отчетов от работников учреждения.  

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

              Приложение № 3 

к Порядку распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский 

сад №15 «Сказка» города Шумерля Чувашской 

Республики, утвержденного приказом № 19 от 

02.03.2020г.                                                                                                                                                      

   
 
 

 ( с о с т а в л я е т с я  р а б о ч е й  к о м и с с и е й )   
 

 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
 

оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки качества выполняемых работ работников 

________________________________________________________________ 

 

   (указывается наименование учреждения)  

на выплаты стимулирующего характера из стимулирующей части фонда оплаты труда 

за     полугодие 20   года 

 

№ 

п/п 

Должность, 

фамилия, имя, 

отчество работника  

Сумма баллов по 

показателю 1 

Сумма баллов по 

показателю 2 

Сумма баллов по 

показателю 3 

Общая сумма 

баллов 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

утвер-

ждено 

выпол- 

нено 

1.          

2.          

3.          

4.          

          

          

          

          

          

          

 Всего          

 

 

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

Председатель рабочей 

комиссии        (Ф.И.О.)  

           (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:     (Ф.И.О.)  

                                                       (подпись) 

 

«_____»__________ 20    г.  

 

 

 

 

 

 
                                                                                                   

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                                                                    Приложение № 4 

к Порядку распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский 

сад №15 «Сказка» города Шумерля Чувашской 

Республики, утвержденного приказом № 19 от 

02.03.2020г.                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

ЛИСТ   СОГЛАСОВАНИЯ 
 

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных  

показателей и критериев оценки качества выполняемых работ работников  

_______________________________________________________________ 
    (наименование учреждения) 

на выплаты стимулирующего характера из стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

за     полугодие 20  года 

 
 

Руководитель  учреждения  

 

      (подпись)                                         (Ф.И.О.)  

 

 

Протокол согласован:  

Наименование органа общественного 

самоуправления, профсоюзной организации  

Дата получения Дата согласования Подпись 

    

    

    

    

 

 

 

Дата получения протокола учреждением после согласования  

 

«____»__________20 _ г.   _____________________       (Ф.И.О.)  

                             (подпись)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 



 

 
Приложение № 5 

к Порядку распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ   

«Детский сад  №15  «Сказка» города Шумерля 

Чувашской Республики, утвержденного  приказом  

№ 19 от 02.03.2020г.                                                                                                                                                      

.                                                                                                                                                      

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ 

 

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных показателей и 

критериев оценки качества выполняемых работ работников 

_____________________________________________________________  

(наименование учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

 за    полугодие 20  г. 

 

 

 Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных показателей 

и критериев оценки качества выполняемых работ работников 

____________________________ на выплаты стимулирующего характера из 

стимулирующей части фонда оплаты труда на период работы с 

___________________________ 20   г., осуществлена работа по оценке деятельности 

работников за период работы __________________ 20    г. 

 

 

 
 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.  

 

 

Председатель рабочей 

комиссии:                  (Ф.И.О.)  

                (подпись)  

 

Члены рабочей комиссии:    (Ф.И.О.)  

                                                             (подписи) 

 

«_____»__________ 20    г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 6 

к Порядку распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МБДОУ   

«Детский сад  №15  «Сказка» города Шумерля 

Чувашской Республики, утвержденного  приказом  

№ 19 от 02.03.2020г.                                                                                                                                                      

 

 

 

 
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим 

и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 15 «Сказка» города Шумерля Чувашской Республики 

 за результативность и эффективность работы 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15  «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы старшего 

воспитателя_______________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

Наименование 

критерия 

Наименование показателя Утверждено Выполнено 

Самооце

нка 

Экспертная 

оценка 

1.Качественная 

организация 

работы  

1.1.Своевременное выполнение плана контроля 

и плана воспитательной работы 

2.0   

1.2.Обеспечение качественного методического 

сопровождения деятельности педагогов 

(посещение занятий, режимных моментов, 

анализ деятельности педагогов) 

1.0   

1.3.Повышение квалификации педагогических 

кадров 

1.0   

1.4. Участие в экспертных комиссиях: 

-на уровне ДОУ 

-муниципальный уровень 

-всероссийский уровень 

 

0.5 

1.0 

1.5 

  

1.5.Организация работы педагогических 

советов, творческих групп 

1.5   

1.6.Взаимодействие с педагогическим 

коллективом, отсутствие конфликтных ситуаций 

1.5   

Максимально возможное количество баллов по критерию 1                        10.0 

2.Результативнос

ть презентации 

собственной 

педагогической 

деятельности 

2.1. Участие старшего воспитателя в конкурсах, 

инновационных проектах, грантах, 

экспериментальных площадках, ГМО и др., (в 

количестве не менее 3) 

-онлайн участие  

-личное участие 

 

 

 

 

1.0 

2.0 

  



2.2. Степень готовности старшего воспитателя к 

обобщению и распространению передового (в 

том числе собственного) педагогического 

опыта: 

-организация собственной страницы на сайте 

(сайте блога), с целью популяризации знаний; 

- мастер-классы, статьи в СМИ (в отчётный 

период), публикации в Internet и пр.; 

-содержание сайта ДОУ в соответствии с  

требованиями законодательства РФ 

 

 

 

 

2.0 

 

2.0 

 

1.0 

  

 Максимально возможное количество баллов по критерию 2                      8.0 

3.Инновационна

я и методическая 

деятельность, 

разработка и 

внедрение 

авторских 

программ в 

дошкольное 

воспитание, 

стабильность и 

рост качества 

обучения 

3.1. Обучение по программам, способствующим 

повышению качества и результативности 

профессиональной деятельности старшего 

воспитателя участие в вебинарах, обучающих 

семинарах  ̧конференциях: 

- онлайн участие; 

-личное участие 

 

 

 

 

1.0 

 

1.5 

 

  

3.2.Активное участие в разработке и реализации 

ООП, программы развития ДОУ, годового плана 

1.5   

3.3.Разработка методических пособий, 

рекомендаций, планов, программ, положений и 

т.д. для внутреннего пользования 

1.0   

3.4.Использование в образовательном процессе 

ИКТ и инновационных технологий 

1.0   

3.5. Выполнение годового плана методических 

мероприятий: 

- 95-100%  

- 70% 

 

 

2.0 

1.5 

  

3.6. Количество выступлений, подготовленных 

курируемыми старшим воспитателем на 

различных профессиональных форумах 

(педагогических советах, семинарах, 

конференциях) в сравнении с предыдущим 

годом 

- на уровне прошлого года 

- выше в сравнении с предыдущим годом 

 

 

 

 

 

1.0 

2.0 

  

3.7. Участие педагогов в фестивалях, в 

инновационных проектах, грантах, 

экспериментальных площадках, конкурсах, 

ГМО 

-онлайн участие  

-личное участие 

 

 

 

1.0 

2.5 

  

3.8.Старший воспитатель имеет удостоверение о 

прохождении курсов повышения квалификации 

(за последние три года) 

1.5   

 Максимально возможное количество баллов по критерию 3                     14.0 

4.Исполнительна

я дисциплина 

4.1.Отсутствие обоснованных обращений 

родителей (законных представителей) 

воспитанников, сотрудников по поводу 

конфликтных ситуаций и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций, нарушения 

трудовой дисциплины 

2.0   

http://www.ds16-gshum.edu21.cap.ru/?t=hry&eduid=11099&hry=./205645/213491/227651
http://www.ds16-gshum.edu21.cap.ru/?t=hry&eduid=11099&hry=./205645/213491/227651


4.2.Наличие обоснованных обращений 

родителей (законных представителей) 

воспитанников, сотрудников по поводу 

конфликтных ситуаций и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций, нарушения 

трудовой дисциплины 

-5.0   

4.3.Своевременное предоставление отчетов, 

информаций для отдела образования 

2.0   

4.4.Активное участие в общественной жизни 

коллектива (профсоюзная организация) 

2.0   

4.5.Выполнение приказов и распоряжений 

заведующего 

2.0   

Максимально возможное количество баллов по критерию 4                          8.0 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям   40.0   

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 «___»______________20__г.   _____________ ______________________________    

                                                            (подпись)      (Ф.И.О. работника)  

«Принято»  «_____»__________ 20        г 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы учителя логопеда_______________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

Наименование 

критерия 
Наименование показателя 

Утверж-

дено 

Само-

оценка 

Выпол

нено 

1
. 

С
о

зд
ан

и
е 

у
сл

о
в
и

й
 

д
л
я
 

д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

о

го
 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

в
о

сп
и

та
н

н
и

к
о

в
 

и
 р

о
д

и
те

л
ей

 

1.1. Ведение кружковой работы на бесплатной 

основе.  
1,0  

 

1.2. Эффективность совместных мероприятий с 

родителями (законными представителями) в 

нетрадиционной форме (круглый стол, 

викторина и т.д.) 

1,0  

 

Итого по критерию 1 2,0   

2
. 

О
б

ес
п

еч
ен

и
е 

в
ы

со
к
о
го

 
к
ач

ес
тв

а 

о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 
к
о
р
р
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 
–
 

р
аз

в
и

в
аю

щ
ег

о
 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 

п
р
о
ц

ес
са

 
н

а 
о
сн

о
в
е 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
го

 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ан

и
я
 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х

 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 т

ех
н

о
л
о
ги

й
 

2.1. Использование современных 

образовательных технологий в коррекционно 

развивающем процессе (развивающее обучение, 

личностно – ориентированное обучение, метод 

проектов, разноуровневое обучение) 

1,0   

2.2. Проектирование коррекционного 

образовательного процесса в ИКТ – 

насыщенной среде 
1,0   

2.3. Участие в сетевых интернет-проектах, 

направленных на обеспечение высокого 

качества организации коррекционного 

образовательного процесса 

1,0   

Итого по критерию 2 3,0   

3
. 

Н
ал

и
ч

и
е 

о
п

р
ед

ел
ён

н
о

й
  

м
ет

о
д

и
ч
ес

к
о
й

 с
и

ст
ем

ы
 

п
ед

аг
о
га

, 
ап

р
о

б
и

р
о

в
ан

н
о

й
 

в
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
м

 

со
о
б

щ
ес

тв
е 

3.1. Участие педагога в экспериментальной 

работе: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,0 

  

3.2. Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества: открытые 

занятия, мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, презентациях, 

круглых столах, методических объединениях, 

курсах повышения квалификации с указанием 

мероприятий, в рамках которых 

демонстрировался данный опыт;  

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,0 

  



 

3.3. Участие в сетевом взаимодействии в рамках  

профессиональных сообществ: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

2,0 

  

3.4. Наличие публикаций, отражающих 

методическую систему педагога (статьи в 

научно-методических изданиях, доклады на 

научно-практических конференциях, семинарах, 

методические рекомендации, пособия) 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,5 

  

3.5. Пополнение материально – технической 

базы 1,0   

3.6. Участие педагога в профессиональных 

конкурсах, инновационных проектах, грантах, 

экспериментальных площадках, методических 

разработках и др.  

- за призовое место 

1,0 

 

 

 

1,5 

  

Итого по критерию 3 18,0   
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4.1. Своевременное прохождение курсов 

повышения квалификации, 

участие в обучающих семинарах, 

конференциях, вебинарах и др.: 

1,0 

 

 

1,0 

  

4.2. Регулярная подписка на предметные 

научно-методические журналы (в т.ч. 

электронные версии) 

 

1,0   

4.3. Активность педагога в работе сайта ДОУ, 

страничка педагога. 
1,0   

4.4. Оформление кабинета, систематическое 

обновление информации  на информационных 

стендах 

1,0   

Итого по критерию 4 5,0   
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5.1.Своевременное выполнение приказов 

заведующего, рекомендаций по итогам 

контроля. 

1,0   

5.2.Своевременное и качественное ведение 

документации, предоставление информации 

руководителю. 

1,0   

Итого по критерию 5 2,0   

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 
30,0   

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 «___»______________20__г.   _____________ ______________________________    

                                                            (подпись)      (Ф.И.О. работника)  

«Принято»  «_____»__________ 20        г 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы педагога - психолога_______________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

Наименование 

критерия 
Наименование показателя 

Утверж-

дено 

Само-

оценка 

Выпол

нено 
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1.1. Ведение кружковой работы на 

бесплатной основе.  
1,0  

 

1.2. Эффективность совместных 

мероприятий с родителями (законными 

представителями) в нетрадиционной форме 

(круглый стол, векторина и т.д.) 

1,5  

 

Итого по критерию 1 2,5   
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2.1. Психологическое сопровождение 

образовательного процесса в ИКТ-

насыщенной образовательной среде 
1,0   

2.2. Владение современными методиками 

диагностики и психологическими 

техниками (арттерапии, гештальттерапии, 

сказкотерапии, песочной терапии и пр.) 
1,0   

2.3. Психолого – педагогическое 

сопровождение детей «группы риска» 1,0   

Итого по критерию 2 3,0   
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3.1. Участие педагога-психолога  в 

экспериментальной работе: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,0 

  

3.2. Обобщение и распространение 

психолого-педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества: открытые 

занятия, мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, презентациях, 

круглых столах, методических 

объединениях, курсах повышения 

квалификации с указанием мероприятий, в 

рамках которых демонстрировался данный 

опыт;  

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,5 

  



 

3.3. Участие в сетевом взаимодействии в 

рамках  профессиональных сообществ: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

0,5 

1,0 

1,5 

2,0 

  

3.4. Наличие публикаций, отражающих 

методическую систему педагога (статьи в 

научно-методических изданиях, доклады на 

научно-практических конференциях, 

семинарах, методические рекомендации, 

пособия) 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,5 

  

3.5. Пополнение материально – 

технической базы 1,0   

3.6. Участие педагога-психолога в 

профессиональных конкурсах, 

инновационных проектах, грантах, 

экспериментальных площадках, 

методических разработках и др.  

- за призовое место 

1,0 

 

 

 

 

1,5 

  

Итого по критерию 3 18,5   
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 4.1. Своевременное прохождение курсов 

повышения квалификации, 

участие в обучающих семинарах, 

конференциях, вебинарах и др.: 

1,0 

 

 

1,0 

  

4.2. Регулярная подписка на предметные 

научно-методические журналы (в т.ч. 

электронные версии) 

 

 

1,0 
  

4.3. Активность педагога в работе сайта 

ДОУ, страничка педагога. 
1,0   

Итого по критерию 4 4,0   
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5.1.Своевременное выполнение приказов 

заведующего, рекомендаций по итогам 

контроля. 

1,0   

5.2.Своевременное и качественное ведение 

документации, предоставление 

информации руководителю. 

1,0   

Итого по критерию 5 2,0   

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 
30,0   

 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 «___»______________20__г.   _____________ ______________________________    

                                                            (подпись)      (Ф.И.О. работника)  

«Принято»  «_____»__________ 20        г 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 



 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы воспитателя ______________________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

Наименование 

критерия 
Наименование показателя 

Утверж-

дено 

Само-

оценка 

Выпол

нено 
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1.1. Ведение кружковой работы на 

бесплатной основе.  
1,0  

 

1.2. Эффективность совместных 

мероприятий с родителями (законными 

представителями) в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина и т.д.) 

1,0  

 

1.3. Выполнение плана по детодням: 

-70% и выше, 

-75% и выше 

 

1,0 

2.0 

 

 

1.4. Отсутствие травм, полученных 

воспитанниками в ходе воспитательно-

образовательного процесса 
2,0  

 

Итого по критерию 1 6.0   
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2.1. Использование современных 

образовательных технологий (развивающее 

обучение, личностно – ориентированные 

технологии, метод проектов и т.д.), 

использование парциальных, авторских 

программ 

1,0   

2.2. Проектирование образовательной 

деятельности в ИКТ-среде 
1,0   

Итого по критерию 2 2,0   
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3.1. Участие педагога в экспериментальной 

работе: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

1.0 

1.0 

1,0 

1,0 

  



 

3.2. Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества: открытые 

занятия, мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, презентациях, 

круглых столах, методических 

объединениях, курсах повышения 

квалификации с указанием мероприятий, в 

рамках которых демонстрировался данный 

опыт;  

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.0 

1.0 

1,0 

1,0 

  

3.3. Участие в сетевом взаимодействии в 

рамках профессиональных сообществ: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

1.0 

1,0 

1,0 

1,0 

  

3.4. Наличие публикаций, отражающих 

методическую систему педагога (статьи в 

научно-методических изданиях, доклады на 

научно-практических конференциях, 

семинарах, методические рекомендации, 

пособия) 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

 

1.0 

1.0 

1,0 

1,0 

  

3.5. Пополнение материально – 

технической базы 
1,0   

3.6. Участие педагога в профессиональных 

конкурсах, инновационных проектах, 

грантах, экспериментальных площадках, 

методических разработках и др.  

- за призовое место 

1,0 

 

 

 

1,5 

  

3.7. Участие воспитанников в конкурсах, 

инновационных проектах, грантах и т.д. 

- за призовое место 

1,0 

 

1,5 

  

Итого по критерию 3 22.0   
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 4.1. Своевременное прохождение курсов 

повышения квалификации, 

участие в обучающих семинарах, 

конференциях, вебинарах и др.: 

0.5 

 

0.5 
  

4.2. Регулярная подписка на предметные 

научно-методические журналы (в т.ч. 

электронные версии) 

 

 

1,0 
  

4.3. Активность педагога в работе сайта 

ДОУ, страничка педагога. 
1,0   

Итого по критерию 4 3.0   

5
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5.1. Своевременное выполнение приказов 

заведующего, рекомендаций по итогам 

контроля. 

1.0   



 

5.2. Своевременное и качественное ведение 

документации, предоставление 

информации руководителю. 

1.0   

Итого по критерию 5 2,0   

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 
35,0   

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

«___»______________20__г.   _____________ ______________________________  

                                                          (подпись)      (Ф.И.О. работника)  

«Принято»  «_____»__________ 20        г 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы музыкального руководителя ________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

Наименование 

критерия 
Наименование показателя 

Утверж-

дено 

Само-

оценка 

Выпол

нено 

1
. 

С
о

зд
ан

и
е 

у
сл

о
в
и

й
 

д
л
я
 

д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

о

го
 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

в
о

сп
и

та
н

н
и

к
о

в
 

и
 р

о
д

и
те

л
ей

 

1.1. Ведение кружковой работы на 

бесплатной основе.  
1,0  

 

1.2. Эффективность совместных 

мероприятий с родителями (законными 

представителями) в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина и т.д.) 

1,0  

 

Итого по критерию 1 2,0   

2
. 

О
б

ес
п

еч
ен

и
е 

в
ы

со
к
о

го
 

к
ач

ес
тв

а 
о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 

о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 п
р
о
ц

ес
са

 

н
а 

о
сн

о
в
е 

эф
ф

ек
ти

в
н

о
го

 

и
сп

о
л
ь
зо

в
ан

и
я
 

со
в
р
ем

ен
н

ы
х
 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и

х
 

те
х
н

о
л
о
ги

й
 

2.1. Использование современных 

образовательных технологий (развивающее 

обучение, личностно – ориентированные 

технологии, метод проектов и т.д.), 

использование парциальных, авторских 

программ 

1,0   

2.2. Проектирование образовательной 

деятельности в ИКТ-среде 
1,0   

Итого по критерию 2 2,0   

3
. 

Н
ал

и
ч

и
е 

о
п

р
ед

ел
ён

н
о

й
 
 
м

ет
о
д

и
ч
ес

к
о
й

 
си

ст
ем

ы
 

п
ед

аг
о

га
, 

ап
р

о
б

и
р

о
в
ан

н
о
й

 
в
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
м

 

со
о

б
щ

ес
тв

е 

3.1. Участие педагога в экспериментальной 

работе: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,0 

  

3.2. Обобщение и распространение 

педагогического опыта в рамках 

профессионального сообщества: открытые 

занятия, мероприятия, мастер-классы, 

выступления на семинарах, презентациях, 

круглых столах, методических 

объединениях, курсах повышения 

квалификации с указанием мероприятий, в 

рамках которых демонстрировался данный 

опыт;  

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,5 

  



 

3.3. Участие в сетевом взаимодействии в 

рамках  профессиональных сообществ: 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

0,5 

1,0 

1,0 

1,5 

  

3.4. Наличие публикаций, отражающих 

методическую систему педагога (статьи в 

научно-методических изданиях, доклады на 

научно-практических конференциях, 

семинарах, методические рекомендации, 

пособия) 

- в доу; 

- на муниципальном уровне; 

- на республиканском уровне; 

- на всероссийском уровне 

 

 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

1,0 

1,5 

  

3.5. Пополнение материально – 

технической базы 1,0   

3.6. Участие педагога  в профессиональных 

конкурсах, инновационных проектах, 

грантах, экспериментальных площадках, 

методических разработках и др.  

- за призовое место 

1,0 

 

 

 

1,5 

  

3.7. Участие воспитанников в конкурсах, 

инновационных проектах, грантах и т.д. 

- за призовое место 

1,0 

 

1,5 

  

Итого по критерию 3 20,0   

4
. 

О
б
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п

еч
ен

и
е 

н
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р
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ы
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о
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со
б
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п
р
о
ф
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о
н
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ь
н

о
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о
б
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о
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и
я
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о
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 4.1. Своевременное прохождение курсов 

повышения квалификации, 

участие в обучающих семинарах, 

конференциях, вебинарах и др.: 

1,0 

 

 

1,0 

  

4.2. Регулярная подписка на предметные 

научно-методические журналы (в т.ч. 

электронные версии) 

 

 

1,0 
  

4.3. Активность педагога в работе сайта 

ДОУ, страничка педагога. 
1,0   

Итого по критерию 4 4,0   

5
 И

сп
о

л
н

и
те

л
ь
- 

  
 

н
ая

 д
и

сц
и

п
л
и

н
а 

 

5.1. Своевременное выполнение приказов 

заведующего, рекомендаций по итогам 

контроля. 

1,0   

5.2. Своевременное и качественное ведение 

документации, предоставление 

информации руководителю. 

1,0   

Итого по критерию 5 2,0   

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 
30,0   

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.  

 «___»______________20__г.   _____________ ______________________________    

                                                            (подпись)      (Ф.И.О. работника)  

«Принято»  «_____»__________ 20        г 

Председатель рабочей комиссии:     

 



 

Члены комиссии: 

 

 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы повара __________________________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________ 
   (указывается период работы)  

Наимен

ование 

должнос

ти 

Критер

ии 
Показатели 

Весовой 

коэффиц

иент 

показател

я 

Самоо

ценка

а 

Экспе

ртная 

оценк

а 

1 2 3 4 5 6 

Повар 1. 

Высоко

е 

качеств

о 

пригот

овлени

я пищи 

и 

высоки

й 

уровен

ь 

обслуж

ивания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Отсутствие замечаний на условия 

хранения продуктов питания.  

1.2. Отсутствие замечаний на условия 

приготовления пищи.   

1.3. Отсутствие замечаний на 

соблюдение установленных:  

- норм закладки продуктов, 

- норм выхода  

1.4. Отсутствие обоснованных жалоб на 

качество блюд со стороны воспитателей 

и родителей.  

1.5. Отсутствие случаев пищевого 

отравления. 

1.6. Отсутствие замечаний на 

санитарно-техническое состояние 

помещений пищеблока. 

1.7. Отсутствие замечаний на 

соблюдение условий хранения 

скоропортящихся продуктов питания.  

1.8. Отсутствие замечаний на 

соблюдение правил эксплуатации 

столового оборудования. 

1.9. Отсутствие замечаний на 

соблюдение правил пожарной 

безопасности.  

1.10. Отсутствие недостач и излишек по 

результатам инвентаризации и 

проверок. 

1.11. Отсутствие замечаний по 

лабораторному контролю  

1.12. Отсутствие замечаний по 

1,0 

 

1,0 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

  



 

 

 

 

 

 

2.Испо

лнител

ьная 

дисцип

лина 

соблюдению правил техники 

безопасности и охраны труда. 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 1 

 

 

2.1. Выполнение приказов и 

распоряжений заведующего. 

2.2. Использование должностных 

обязанностей и правил внутреннего 

распорядка.. 

2.3. Выполнение режима рабочего 

времени 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 2 

 

12,0 

 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

1,0 

 

3,0 

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

15,0   

 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 

 

Принято «___» ________ 20__ г.  

 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15  «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы кухонного работника______________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

 

Наименов

ание 

должност

и 

Критери

и 
Показатели 

Весовой 

коэффицие

нт 

показателя 

Самооц

енкаа 

Экспер

тная 

оценка 

1 2 3 4 5 6 

Кухонн

ый 

рабочий 

1.Высо

кий 

уровен

ь 

обслуж

ивания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Испо

лнител

ьная 

дисцип

лина 

1.1. Отсутствие замечаний по правилам 

мытья посуды и оборудования на 

пищеблоке. 

1.2. Отсутствие случаев пищевого 

отравления вследствие некачественной 

обработки и мытья посуды. 

1.3. Отсутствие замечаний на 

санитарно-техническое состояние 

помещений, соблюдение графика 

уборки помещений пищеблока.  

1.4. Отсутствие замечаний на 

соблюдение правил эксплуатации 

уборочного инвентаря. 

1.5. Отсутствие замечаний на 

соблюдение правил пожарной 

безопасности . 

1.6. Отсутствие замечаний по 

соблюдению правил техники 

безопасности и охраны труда. 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 1 

2.1. Выполнение приказов и 

распоряжений заведующего. 

2.2. Использование должностных 

обязанностей и правил внутреннего 

распорядка. 

2.3. Выполнение режима рабочего 

времени 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 2 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

6,0 

 

1,0 

 

 

1,0 

 

1,0 

 

3,0 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 9,0   

 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 

Принято «___» ________ 20__ г.  

 

Председатель рабочей комиссии:    ______________  

Члены комиссии: 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы рабочего по стирке белья___________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________ 

 
Наименов

ание 

должност

и 

Критери

и 
Показатели 

Весовой 

коэффицие

нт 

показателя 

Самооц

енкаа 

Экспер

тная 

оценка 

1 2 3 4 5 6 

Кастелян

ша, 

рабочий 

по стирке 

белья 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

Высокая 

организа

ция 

учета по 

сохранно

сти 

материал

ьных 

ценносте

й 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Исполн

ительная 

дисципл

ина 

1.1. Отсутствие замечаний на условия хранения 

мягкого инвентаря, обмундирования и др.   

1.2. Отсутствие замечаний на санитарно-

техническое состояние помещений.  

1.3. Отсутствие замечаний по соблюдению 

правил пожарной безопасности.  

1.4. Отсутствие недостач и излишек по 

результатам инвентаризации товарно-

материальных ценностей. 

1.5. Отсутствие замечаний по  

- учету и хранению товарно-материальных 

ценностей,  

- ведению отчетной документации по их 

движению.  

1.6. Отсутствие замечаний по маркировке 

мягкого и жесткого инвентаря. 

1.7. Отсутствие замечаний на соблюдение 

установленного графика стирки белья. 

Максимально возможное количество баллов 

по критерию 1 

2.1. Выполнение приказов и распоряжений 

заведующего. 

2.2. Выполнение режима рабочего времени 

Максимально возможное количество баллов 

по критерию 2 

0.5 

 

0.5 

 

0.5 

 

0.5 

 

 

 

0.5 

 

0.5 

 

1.0 

 

2.0 

 

6.0 

 

1,0 

 

1,0 

 

2,0 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 8,0   

 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 

 

Принято «___» ________ 20__ г.  

 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 
 

 

 

 

 

 

 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15  «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы младшего воспитателя_________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________ 
   (указывается период работы)  

Наименова

ние 

критерия 

Наименование показателя 
Утвер

ждено 

самоо

ценка 

Выпол

нено 

1
.В

ы
со

к
ая

 
о
р
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н
и

за
ц

и
я
 

о
б
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п
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и
я
 

са
н

и
та

р
н

о
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со
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о
я
н

и
я
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о
м
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и
й

, 
в
о
сп

и
та

те
л
ь
н

ы
х
 ф

у
н

к
ц

и
й

 

1.1. Отсутствие замечаний по санитарному 

состоянию помещений.  
3,0  

 

1.2. Отсутствие замечаний на соблюдение 

установленных норм выдачи питания.  
1,0  

 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на 

обслуживание детей со стороны воспитателей и 

родителей. 

1,0  

 

1.4. Отсутствие случаев пищевого отравления по 

вине младшего воспитателя. 
1,0  

 

1.6. Отсутствие замечаний по соблюдению правил 

пожарной безопасности.  
1,0  

 

1.7. Отсутствие замечаний по соблюдению правил 

техники безопасности и охраны труда при работе.  
1,0  

 

1.8. Отсутствие замечаний по графику уборке 

помещений, выполнению рекомендаций ст.м/с 
1,0  

 

1.9. Отсутствие случаев травм воспитанников во 

время занятий, прогулок, оздоровительных 

мероприятий.  

1,0  

 

1.10. Активное участие в осуществлении 

воспитательных функций во время проведения 

занятий с детьми, участие в утренниках и 

музыкальных мероприятиях 

1,0  

 

Итого по критерию 1 11,0   

2.Исполни

тельная 

дисциплин

а 

2.1. Выполнение приказов и распоряжений 

заведующего. 
1.0   

2.2. Выполнение режима рабочего времени 1.0   

Итого по критерию 2 2,0   

 Максимально возможное количество баллов 13,0   

 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 

Принято «___» ________ 20__ г.  

 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы рабочего по обслуживанию_________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________ 

 
Наименов

ание 

должност

и 

Критери

и 
Показатели 

Весовой 

коэффицие

нт 

показателя 

Самооц

енкаа 

Экспер

тная 

оценка 

1 2 3 4 5 6 

рабочий 

по 

комплек

сному 

обслужи

ванию и 

ремонту 

зданий,  

1. 

Высока

я 

органи

зация 

обеспе

чения 

технич

еского 

обслуж

ивания 

 

 

2.Испо

лнител

ьная 

дисцип

лина 

1.1. Отсутствие замечаний на 

техническое обслуживание зданий, 

сооружений, оборудования, механизмов  

1.2. Отсутствие случаев отключения 

водоснабжения, электроснабжения по 

вине рабочих  

1.3. Отсутствие замечаний на 

нарушение сроков профилактики 

отопительного водопроводной, 

канализационной сети. 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 1 

2.1. Выполнение приказов и 

распоряжений заведующего. 

2.2. Выполнение режима рабочего 

времени 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 2 

0.5 

 

 

0.5 

 

 

0.5 

 

 

 

1.5 

 

1.0 

 

1.5 

 

2.5 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 4,0   

 

 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 

 

Принято «___» ________ 20__ г.  

 

Председатель рабочей комиссии:    ______________ Н.И.Илейчева 

Члены комиссии: 

 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15  «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы сторожа________________________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________ 

 
Наименов

ание 

должност

и 

Критери

и 
Показатели 

Весовой 

коэффицие

нт 

показателя 

Самооц

енкаа 

Экспер

тная 

оценка 

1 2 3 4 5 6 

Сторож 

 

1. 

Высокая 

организа

ция 

охраны 

объектов 

учрежде

ния, 

уборки 

территор

ии 

 

 

 

 

 

 

 

2.Исполн

ительная 

дисципл

ина 

1.1. Отсутствие замечаний по соблюдению 

правил техники безопасности и охраны труда. 

1.2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

сторожа 

1.3. Отсутствие замечаний на соблюдение 

правил пожарной безопасности.  

1.4. Ведение и содержание документации по 

дежурству в надлежащем порядке.  

1.5. Отсутствие случаев получения травм 

вследствие содержания территории в 

ненадлежащем состоянии.   

1.6. Отсутствие краж по вине сторожа 

1.7. Отсутствие обоснованных жалоб на работу. 

Максимально возможное количество баллов 

по критерию 1 

2.1. Выполнение приказов и распоряжений 

заведующего. 

2.2. Использование должностных обязанностей 

и правил внутреннего распорядка.. 

2.3. Выполнение режима рабочего времени 

Максимально возможное количество баллов 

по критерию 2 

2,0 

 

3,0 

 

1,0 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

7,5 

 

1.0 

 

1.0 

 

0,5 

 

2,5 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 10,0   
 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 
 

Принято «___» ________ 20__ г.  
 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 



 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы дворника  ______________________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

 
Наименов

ание 

должност

и 

Критери

и 
Показатели 

Весовой 

коэффицие

нт 

показателя 

Самооц

енкаа 

Экспер

тная 

оценка 

1 2 3 4 5 6 

Дворни

к 

1.Высо

кая 

органи

зация 

охраны 

объект

ов 

учрежд

ения, 

уборки 

террит

ории 

 

 

 

 

 

 

2.Испо

лнител

ьная 

дисцип

лина 

1.1. Отсутствие замечаний на 

санитарно-техническое состояние 

территории. 

1.2. Отсутствие замечаний по 

соблюдению правил техники 

безопасности и охраны труда. 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на 

работу дворника   

1.4. Отсутствие замечаний на 

соблюдение установленного графика 

ежедневной уборки.  

1.5. Уборка территории учреждения в 

установленное время, очистка от снега и 

льда тротуаров, посыпка их песком.  

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 1 

2.1. Выполнение приказов и 

распоряжений заведующего. 

2.2. Использование должностных 

обязанностей и правил внутреннего 

распорядка.. 

2.3. Выполнение режима рабочего 

времени 

Максимально возможное количество 

баллов по критерию 2 

0,5 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

0.5 

 

 

 

2.5 

0.5 

 

 

0,5 

 

0,5 

 

1.5 

  

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 4,0   

 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 

 

Принято «___» ________ 20__ г.  

 

Председатель рабочей комиссии:     

Члены комиссии: 
 

 



 

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы заведующего хозяйством____________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

 
Наименова

ние 

должности 

Критерии Показатели 

Весовой 

коэффициент 

показателя 

Самооц

енкаа 

Экспер

тная 

оценка 

1 2 3 4 5 6 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

1.Санита

рно-

гигиенич

еские 

условия 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Пожарна

я и 

антитерр

ористиче

ская 

безопасн

ость в 

учрежде

нии 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Сохран

ность 

хозяйств

енного 

имущест

ва и 

инвентар

я 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Организация работ по уборке помещений кладовой и кабинета 

завхоза, согласно утвержденному графику.  

1.2. Отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому состоянию 

помещений. 

1.3. Организация работ по уборке помещений ДОУ, благоустройству 

и чистоте территории учреждения и хозяйственной зоны. 

1.4. Количество пунктов предписаний органов инспекции по 

вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в 

сравнении с предыдущим периодом: 

-уменьшилось 

-замечаний нет 

1.5. Выполнение заявок по устранению технических неполадок в 

срок. 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 

2.1. Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и 

антитеррористической защиты в соответствии с требованиями 

организации противопожарной и антитеррористической 

безопасности и обеспечение рабочего состояния их: 

-наличие действующей АПС  

-наличие автоматизированного звукового оповещения о 

чрезвычайной ситуации 

-наличие «тревожной кнопки» 

-организация и проведение работы в течение учебного года, 

направленной на повышение условий безопасности в 

общеобразовательном учреждении. 

2.2. Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной 

и электробезопасности в сравнении с предыдущим годом: 

-уменьшилось 

-предписаний нет  

2.3. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение 

охраны труда и техники безопасности  

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 

3.1. Своевременность заключения хозяйственных договоров по 

обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, 

электроснабжение, водоснабжение и др.) 

3.2. Своевременность составления проектно-сметной документации 

на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое 

качество подготовки и организации ремонтных работ. 

3.3. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-

материальных ценностей 

3.4. Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части 

ответственности завхоза в сравнении с предыдущим годом: 

-уменьшилось 

-замечаний нет  

3.5. Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей: 

-недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных 

ценностей не выявлены  

3.6. Своевременность постановки на учет материальных ценностей, 

поступивших от физических, юридических лиц в качестве 

благотворительности. 

3.7. Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их 

бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов 

потребления теплоэнергоносителей.  

1.0 

 

1.0 

 

1.0 

 

 

 

 

0.5 

1.0 

1,0 

 

5.5 

1,0 

 

 

 

 

1,0 

 

 

0.5 

 

 

 

 

 

1.5 

 

0.5 

4,5 

1,0 

 

 

1,0 

 

1.0 

 

 

0.5 

 

 

0.5 

 

0.5 

 

 

0.5 

 

1.0 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

4.Исполни

тельная 

дисципли

на 

3.8. Отсутствие замечаний на соблюдение условий хранения 

скоропортящих продуктов питания. 

3.9. Отсутствие замечаний по маркировки мягкого и жесткого 

инвентаря. 

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 

 

4.1. Выполнение приказов и распоряжений заведующего. 

4.2. Качество ведения документации. 

4.3. Выполнение режима рабочего времени 

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 

0.5 

 

        0.5 

 

7.0 

 

         2.0 

         0.5 

         0.5 

          3 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 20,0   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящий оценочный лист составлен «___» ________ 20__ г.  _______________________ 

          (подпись, ФИО) 

 

Принято «___» ________ 20__ г.  

 

Председатель рабочей комиссии:    ______________ Н.И.Илейчева 

Члены комиссии: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 15 «СКАЗКА»  

ГОРОДА ШУМЕРЛЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и 

эффективности работы кладовщика____________________________________ 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период 

работы ________________________________________________________________ 

 
 

 

 

Кладовщик  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Высокая 

организация учета 

по сохранности 

материальных 

ценностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2Исполнительная 

дисциплина 

 

1.1.Отсутствие замечаний 

на условия хранения 

продуктов питания  

1.2.Отсутствие замечаний 

на санитарно-техническое 

состояние помещений.  

1.3Отсутствие замечаний 

на несоблюдение условий 

хранения скоропортящихся 

продуктов питания.  

1.4Отсутствие замечаний 

по соблюдению правил 

пожарной безопасности.  

1.5Отсутствие недостач и 

излишек по результатам 

инвентаризации товарно-

материальных ценностей. 

1.6.Отсутствие замечаний 

по соблюдению правил 

техники безопасности и 

охраны труда. 

1.7.Отсутствие случаев 

пищевого отравления  по 

вине кладовщика. 

1.8.Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

качество продуктов. 

Максимально возможное 

количество баллов по 

критерию 1 

2.1.Выполнение приказов и 

распоряжений 

заведующего 

2.2.Качественное ведение 

документации 

2.3.Исполнение 

должностных обязанностей 

 

 

1.5 

 

1.5 

 

 

 

1.5 

 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

1.5 

 

 

1.5 

 

1.5 

 

12.0 

 

 

 

1.0 

 

1.0 

 

 

 

1.0 

 

  



 

и правил внутреннего 

трудового  распорядка 

Максимально возможное 

количество баллов по 

критерию 2 

3.0 

     Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

15.0   

Уборщик 

служебных 

помещений 

1.Высокая 

организация 

обслуживания, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2Исполнительная 

дисциплина 

  

1.1.Отсутствие замечаний 

на санитарно-техническое 

состояние помещений.  

1.2.Отсутствие 

обоснованных жалоб на 

работу уборщика 

служебных помещений 

1.3.Отсутствие замечаний 

на несоблюдение 

установленного графика 

ежедневной уборки. 

1.4.Отсутствие замечаний 

на соблюдение правил 

пожарной безопасности.  

1.5.Отсутствие замечаний 

на не  соблюдение правил 

техники безопасности и 

охраны труда. 

Максимально возможное 

количество баллов по 

критерию 1 

2.1.Выполнение приказов и 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

 

1,0 

 

 

1.5 

 

 

1.5 

 

7.0 

 

1,0 

 

1.0 

 

  



 

распоряжений 

заведующего 

2.3.Исполнение 

должностных обязанностей 

и правил внутреннего 

трудового  распорядка 

Максимально 

возможное 

количество баллов по 

критерию 2 

 

2.0 

Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

 

9.0   
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