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План

методической службы 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад №15 «Сказка»

 города Шумерля Чувашской Республики
 на 2022-2023 учебный год 

Основные задачи методической работы:
1. Обеспечить профессиональный и творческий рост молодых педагогов ДОО.

2. Способствовать освоению педагогами современных образовательных технологий и методов педагогической деятельности, внедрению их в образовательную деятельность.

3.Развивать рефлексивные  умения педагога.
4.Формировать профессиональную компетентность  педагогов.
1. Повышение квалификации

Цель: организация  повышения квалификации  педагогических кадров, профессиональной компетентности педагогов.
	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление плана прохождения  курсов повышения квалификации
	май
	старший воспитатель
	Перспективный план прохождения курсов повышения квалификации

	2.
	Составление отчетов о прохождении курсов повышения квалификации
	в течение года
	старший воспитатель
	отчет воспитателя по прохождению дополнительной профессиональной программы в рамках курсов повышения квалификации


2. Аттестация педагогов
Цель:  стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста.
	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Определение необходимости  повышения квалификации  педагогических работников

 Круглый стол по ознакомлению с порядком аттестации, разъяснениями «Важно: аттестация педагогических работников»
	август
 февраль

	старший воспитатель
	Принятие решения о 

прохождении аттестации

	2.
	Индивидуальное консультирование  по заполнению заявлений, карт результативности для прохождения аттестации
	август

февраль
	старший воспитатель
	Методическое сопровождение  при оформлении документации

	3.
	Оформление  стенда по аттестации
	август
	старший воспитатель
	Систематизация документации к аттестации

	4.
	Изучение деятельности педагогов, оформление документов для прохождения аттестации
	согласно графику
	старший воспитатель
	замечания экспертов

	5.
	Проведение  открытых педагогических мероприятий
	согласно графику
	аттестуемые педагоги
	материал для экспертных замечаний

	6.
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на категорию
	ноябрь


	старший воспитатель
	участие в неделе профессионального мастерства


3. Диагностическая основа методической работы
Цель: проводить целенаправленное изучение деятельности педагогов

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Проведение  самооценки профессиональных умений и затруднений   педагогов,

Диагностики профессиональных компетенций педагогов
	май
	старший воспитатель
	заполнение листов самооценки и   листов профессиональных умений и затруднений,  выявление  умений и затруднений

	2.
	Составление анализа профессиональных умений и затруднений педагогов  по результатам диагностики
	в течение года
	старший воспитатель
	составление аналитической справки по профессиональной компетентности педагогов, определение содержания, форм и методов работы с педагогами


4. Групповые формы методической работы.
Методический совет ДОУ.
Цель: освоение наиболее рациональных методов и приемов воспитания и обучения детей; повышение методической подготовленности  воспитателей к организации педагогического процесса; обмен опытом, выявление и пропаганда актуального педагогического опыта; внедрение инноваций  в образовательную деятельность.
	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Утверждение плана методического совета на учебный  год.
	август
	заведующий
	Обеспечение выполнения задач методической работы

	2.
	Обсуждение вопросов  по основной образовательной программе дошкольного образования,    части, формируемой участниками образовательных отношений
	август
	заведующий
	Обеспечение выполнения задач программы

	3.
	Внедрение педагогических технологий в воспитательно-образовательный процесс дошкольного образования
	декабрь
	Воспитатели, старший воспитатель
	Реализация  инновационных технологий

	4.
	Создание условий по формированию и развитию эффективной системы педагогической деятельности каждого педагога в решении цели и задач ДОО
	в течение года
	творческая группа 
	обеспечение выполнения задач годового плана

	5.
	Взаимодействие педагога с родителями  воспитанников
	сентябрь-май
	Воспитатели, старший воспитатель
	отчет воспитателя

	6.
	Обсуждение выполнения работы по теме самообразования педагогов
	март
	воспитатели
	план  самообразования

	7.
	Создание условий, способствующих поддержке  детской индивидуальности и инициативы
	апрель
	Старший воспитатель, воспитатели
	стратегия обновления методической работы

	8.
	Определение приоритетных направлений развития научно-методической работы педагогов на следующий учебный год
	май
	творческая группа
	стратегия обновления методической работы

	9.
	Систематизирование и углубление знаний педагогов по теме  «Патриотическое воспитание дошкольников
	в течение года
	Старший воспитатель, воспитатели
	 отчет воспитателя

	10.
	Проведение семинаров, семинаров-практикумов, консультаций
	по годовому плану 
	старший воспитатель
	Повышение уровня теоретических знаний педагогов по конкретному вопросу образовательной работы с детьми

	11.
	Проведение информационных совещаний, проблемных совещаний
	по годовому плану 
	старший воспитатель
	Оформление выводов, рекомендаций

	12.
	Проведение педагогических советов
	по годовому плану 
	старший воспитатель
	Оформление  решения педагогического совета

	13.
	Презентация  опыта работы специалистов, воспитателей, коллективные просмотры  педагогического процесса (показ НОД, мастер-классов и т.д.)
	февраль
	старший воспитатель, воспитатели
	повышение  педагогического мастерства педагогов

	14.
	Внедрение рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	ежемесячно
	специалисты, воспитатели
	обеспечение выполнения задач направлений воспитания и ценностей

	15.
	Реализация федеральных проектов  на сетевых площадках: 

«Первые шаги», 

«Школа Геры», «Нескучная грамота»

«Детский сад  2100», республиканской площадки «Реализация  парциальной программы Т.В.Мурашкиной «Загадки родной природы»,

Реализация республиканской площадки «Реализация программы «Социокультурные истоки»
	ежемесячно
	специалисты, воспитатели
	реализация инновационных технологий, ведение экспериментальной деятельности педагогами творческих групп

	16.
	Отчет методической работы за год
	май
	Старший воспитатель
	Выявление проблемных вопросов


5. Индивидуальные формы  методической  работы с педагогами
Цель: помощь конкретному воспитателю в решении проблем, которые у него вызывают затруднение или  которые выступают предметом его интересов.
	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Проведение  индивидуальных консультаций, бесед, 
	В течение года май
	старший воспитатель
	Рекомендации, помогающие повысить качество работы, направленные на совершенствование наблюдаемых аспектов педагогической деятельности

	2.
	Наставничество
 Работа с молодыми педагогами «Использование современных технологий в воспитательно-образовательном процессе»
	В течение года
	старший воспитатель
	Консультация, планирование, обмен опытом,  помощь наставника 

	3.
	Наставничество

 Работа с молодыми педагогами

Общие вопросы организации  работы с родителями  (планирование работы с родителями, проведение родительских собраний и т.д.)
	 В течение года
	Старший воспитатель
	Консультация, планирование, обмен опытом,  помощь наставника

	4.
	Наставничество

 Работа с молодыми педагогами Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: участие  молодого специалиста в  составлении перспективного и календарного планов,  плана по самообразованию, методического отчета
	В течение года
	Старший воспитатель
	Консультация, планирование, обмен опытом,  помощь наставника

	5.
	Организация взаимопосещения
	В течение года
	старший воспитатель
	Рекомендации, помогающие повысить качество работы, направленные на совершенствование наблюдаемых аспектов педагогической деятельности 

	6.
	Самообразование. 

Участие в вебинарах, он-лайн-семинарах ит.д.
	В течение года
	старший воспитатель
	Рекомендации, помогающие повысить качество работы


6. Дистанционные технологии в методической работе
Цель:  повышение профессиональной ИКТ-компетентности педагогов
	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Семинар по теме «Использование современных обучающих средств»
	октябрь
	старший воспитатель
	Овладение педагогом умений группировать, систематизировать материалы при работе на компьютере, умение пользоваться «облачными технологиями»,  умение создавать мультимедийные  презентации, видеофильмы

	2.
	Проведение консультаций, организация коллективного просмотра образовательной деятельности в видеозаписи работы педагога с детьми
	в течение года
	старший воспитатель
	Овладение педагогом умений  создавать мультимедийные  презентации, видеофильмы


7. Передовой педагогический опыт.

Цель:  выявление,  изучение, обобщение, внедрение  и распространение передового  педагогического опыта. 

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Оформление методической копилки, портфолио
	сентябрь
	 воспитатели
	Конспекты ООД,  выступлений, доклады, статьи, и т.д.

	2.
	Описание  передового опыта
	в течение года
	воспитатели
	Материалы опыта

	3.
	Представление опыта на совещаниях педагогов, методических советах
	ежемесячно
	Творческая группа, воспитатели
	Выработка  рекомендаций для внедрения

	4.
	Представление опыта на заседаниях городского методического объединения педагогов ДОО, круглых столах, конференциях,  семинарах и т.д.
	в течение года
	воспитатели
	Оформление рекомендаций для внедрения представленного опыта

	5.
	Участие в сетевом  взаимодействии в рамках профессиональных сообществ
	в течение года
	воспитатели
	Рекомендации для распространения опыта

	6.
	Наличие публикаций в рамках, отражающих  методическую систему педагога
	в течение года
	воспитатели
	отчет воспитателя

	7. 
	Участие в профессиональных конкурсах
	в течение года
	воспитатели
	отчет воспитателя


8.Информационно-методическая работа

Цель: создание условий для нормального  доступа педагога к необходимой документации 

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные
	Прогнозируемый результат

	1.
	Систематизация  необходимого дидактического и методического материала для проведения  педагогических советов, методических советов
	в течение года
	старший воспитатель
	создание банка информации

	2.
	Приобретение методической  литературы, учебных программ
	 в течение года
	заведующий, старший воспитатель
	пополнение фонда методической литературы

	3.
	Подбор и оформление картотеки  конспектов, наглядно-дидактических пособий, игр по образовательным областям
	в течение года
	воспитатели
	пополнение  наглядно-дидактических пособий

	4.
	Оформление информационного  стенда в методическом кабинете по плану-графику  за педагогическим процессом
	в течение года
	старший воспитатель, специалисты
	создание условий для нормального доступа педагога к необходимой документации


